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CAHIER DES CHARGES D’UNE ACTION DE FORMATION 

La carte mentale au service de la gestion de projet en ressources et ingénierie documentaire 

 

RAPPEL DU CONTEXTE 

L’Onisep est un établissement public administratif placé sous la double tutelle du ministère de l’Education 
Nationale et du ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Espace. 
Il a pour mission la constitution des bases documentaires nationales des formations diplômantes et certifiantes, 
la mise à disposition d’informations générales sur les métiers et les formations y menant et la production de 
dispositifs et ressources pédagogiques en matière d’accompagnement à l’orientation. 
L’Onisep porte aujourd’hui un projet majeur pour faire évoluer l’accompagnement à l’orientation des jeunes. 
Financé dans le cadre de France 2030 et de la stratégie « Enseignement et numérique », le programme AVENIR(s) 
conçu et porté par l’Onisep propose une nouvelle approche de l’orientation prenant en compte les compétences 
du XXIème siècle. 
 

Les documentalistes et professionnels de l’information interviennent dans des projets transversaux, associant 

dimensions documentaires, organisationnelles et informatiques. 

Ces projets peuvent concerner la veille, la production de ressources, mais aussi des projets d’informatique 

documentaire tels que la réinformatisation, la migration d’outils, la structuration des données ou l’évolution de 

systèmes d’information. 

La carte mentale constitue un outil visuel puissant pour structurer, piloter et partager les différentes dimensions 

d’un projet, de son cadrage à sa mise en œuvre. 

 

THÈME DE LA FORMATION 

La carte mentale (mind mapping) au service de la gestion de projet en ressources et ingénierie documentaire 

(la formation doit rester centrée sur la gestion de projet documentaire).  

Le périmètre de la formation doit inclure tout type de projets en ressources et ingénierie documentaire. 

 

PUBLIC VISÉ 

Documentalistes, responsables de ressources documentaires, chefs de projets, coordinateurs et agents 

impliqués dans la conduite ou la contribution à des projets documentaires ou informatiques. 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Maîtriser les principes fondamentaux du mind mapping afin de monter en compétence opérationnelle. 

Usage de la carte mentale comme outil projet : cadrage, pilotage et communication. 

Utiliser la carte mentale pour cadrer, organiser et piloter des projets documentaires et d’informatique 

documentaire. 
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Faciliter la collaboration, la communication et la prise de décision au sein des équipes. 

Produire des cartes mentales directement exploitables dans son contexte professionnel. 

 

ÉLÉMENTS DE CONTENUS 

Adaptation au contexte institutionnel.  

Fondements cognitifs et méthodologiques de la carte mentale. 

Méthodologie de construction : règles, bonnes pratiques, structuration de l’information. 

Applications à la gestion de projet : cadrage, parties prenantes, livrables, rétroplanning, structuration WBS. 

Usages pour les projets d’informatique documentaire : expression des besoins, architecture fonctionnelle, 

migration, évolution de systèmes. 

Outils numériques de mind mapping et critères de choix en conformité avec le cadre public. 

Communication, animation de réunions et restitution à partir de cartes mentales. 

 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Pédagogie active alternant apports théoriques, démonstrations et ateliers pratiques. 

Travail si possible sur des projets réels apportés par les stagiaires (à discuter en amont de la formation avec les 

participants). 

Formation en présentiel et/ou à distance (classe virtuelle). 

 

DURÉE ET RYTHME 

Formation de 2 jours (14 heures). 

Organisation adaptable en présentiel et/ou en distanciel. 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS 

10 à 12 participants max par session. 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Évaluation continue par les exercices et ateliers. 

Évaluation finale reposant sur la réalisation d’une carte mentale appliquée à un projet professionnel. 

 

COÛT ET FACTURATION 

Le coût inclut la préparation, l’animation, les supports pédagogiques, l’évaluation et les attestations. 

Règlement par mandat administratif après service fait. 

 

CLAUSE D’ANNULATION 

La formation sera annulée si le nombre de participants est inférieur à 6. 

 

 


